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Giris =

Is yerleri, siirdiirilebilir is yeri tanimlamasi agisindan faaliyetlerini gézden gecirme gereksinimini duymaktadir. Bu gereksinim

saglikli ve giivenli is yeri yonetimi icin kacinilmazdir.

Is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve akabinde gikarilmis olan yonetmelik hiikiimlerine bagli olarak tim is yerlerinin
faaliyetlerinin yaratacag tehlike ve risk kavramlarinin goriilir hale getirilmesi, yonetilebilir olmasinin saglanmasi ve etkisinin

azaltilmasi beklenmektedir. Bu beklenti, can giivenligi acisindan son derece dnemlidir.

Mesleki risklerin degerlendirilmesinde temel amac, calisanlarin sagliginin korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasidir. Risk
degerlendirme ve risk yonetimi, is ile ilgili faaliyetlerden kaynaklanan ve calisanlara, cevreye olabilecek olasi zararlarin en aza
indirilmesine yardim etmek amacindadir. Risk ynetimi ayni zamanda isinizin verimli ve rekabet edebilir olmasina katki

saglayacaktr.

Risk Yonetimi [« |
Risk yonetimi, isletmelerin ilevleri sirasinda ortaya cikabilecek risklerin Gnceden dikkatli bir bicimde ve ayrintilarr ile tanimlanip
degerlendirilmesi ve bu riskleri minimize edecek veya tam olarak ortadan kaldiracak dnlemlerin alinmasi olarak tanimlanabilir.
Risk yonetimi, organizasyonun bu konudaki gosterdigi ve arkasinda durdugu ve aldig kararin veya alaca@ kararin ayrilmaz bir

parcasidir.

Risk yonetimi hizli kararlar ve faaliyetlerle siirekli olarak risklerin belirlendigi, hangi risklerin oncelikle ¢oziimlenmesi gerektiginin
degerlendirildigi, risklerle basa cikmak icin stratejiler ve planlarin gelistirilerek uygulandig bir sistematiktir. Belirsizlikleri ve
belirsizligin yaratacag olumsuz etkileri, kabul edilebilir duzeye indirgemeyi hedefleyen bir disiplindir. Risklerin probleme ya da
tehlikeye doniismeden belirlenmesi ve en aza indirgenmesi, faaliyetlerinin planlanmasi ve yiriitilmesini kapsar. Risk

yonetiminin temel hedefi, karar verme mekanizmalari icin riskleri gortinur ve olciilebilir hale getirmek, subjektifligi azaltmaktr.

Risk yonetiminin en dnemli amaci, is kazalari ve meslek hastaliklarini olusturan nedenler ve bunlari etkileyen faktorler ile ilgili
mumktin olan en gecerli ve dogru bilgiyi toplayarak tehlikelerin ortaya ¢ikarilmasi ve kontrol dnlemlerini belirlemek icin bir

giivenlik ag1 kurmaktr.




Risk Yonetiminin Faydalari

Is saghg ve givenligi risk yonetimi, is sagligi ve givenligi konulari ile ilgili karar alacak yoneticilere yapilandinimis sistematik bir

yaklasim saglar. Is sagligi ve giivenligi kanununun, risk yonetimi prensiplerinin dzerine insa edildigini gormekteyiz. Is saglig ve

glivenligi kanunu Onleyici yapisi geregi, onleyici sistemlerin

Devlet Agisindan Faydalari

Taraflarin katilimi ile devlet yiikiiniin azalmas|
Denetim kolayhig

Surekli gelisme

Uluslararasi ISG y6netim sistemine hazirlik
Diizenli veri akisinin saglanmas|

Kayiplarin azalmasi

Risk killtdirinde gelisme

Cahsanlar Agisindan Faydalar

* Haberdar olma imkani o

* Sorumluluklarin belirlenmesi

* Kayitlara ulasabilme imkan

* Bitiin ¢alisanlar kapsamasi

* Kurallarin 6nceden belirlenmesi

*  Proaktif yaklasim ve stirekli gelisim .

* Acil durum hazrlig

isveren Agisindan Faydalar

Tehlike ve risklerini onceden
gorebilme

Uluslararasi sayginlik, gecerlilik
ve olumlu imaj

Proaktif yaklasimla acil durumlar
icin her an hazrlik

Alinan énlemlerle kayiplarin
azaltilmas|

Sorumluluklarin-gérevlerin
belirlenmesi ve paylasimi
Givenli teknoloji secimi ile
giivenli ¢alisma ortam|

Calisanlarin ve toplumun
iyilestirilmesini

* Kaynaklarin etkin tahsisi ile
katma deger artisi

* Ygnetimin bilgi kalitesinin
iyilesmesi, yasalarla uyum




Risk Degerlendirme

* Isyerinde risk degerlendirme yiikiimliligii ilgi yonetmelikce isverene verilmistir. Bu dogrultuda Isveren, isgilerin saglik ve
giivenligini saglama, strdirme ve gelistirme amacina ydnelik olarak dzel risklerden etkilenecek calisanlarin durumunu da

dikkate alacak sekilde isyerinde risk degerlendirmesi yapmak veya yapiimasini saglamakla yiikiimlidur.

* Riskanalizi: Oncelikle tespit edilmis olan tehlike veya tehlike kaynaklarinin her biri ayr ayn dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek muhtemel riskler ve bu risklerden kimlerin, nelerin, nasil, hangi siklikta ve siddette zarar gorebilecegi,
toplanan bilgi ve verilerle birlikte uygun yontemlerden biri veya birkac bir arada kullanilarak analiz edilir. Analiz edilen riskler

derecelendirilmek tizere etkilerinin biiyikligiine gore onem ve dncelik siralamasina tabi tutularak yazil hale getirilir.

Kanunlarda Risk Analizi [

6331 Sayili Is Sagligi ve Gvenligi Kanunu Madde 10

(1) Isveren, is saglig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yikamlidir. Risk degerlendirmesi yapilirken
asadidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin secimi.

() Isyerinin tertip ve dizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi dzel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglig ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim
veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is sagl ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve tretim yontemleri; calisanlanin saglik ve giivenlik
yoniinden korunma duizeyini yikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saglig ve giivenligi yoniinden alisma ortamina ve galisanlarin bu ortamda maruz kaldigy risklerin belirlenmesine yonelik
gerekli kontrol, 6lctim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.




4857 Sayili Is Kanununun 78. Maddesi —

*  Bumaddeye gore ¢ikartilmis yonetmeliklerin cogunda, isverenlere isyerlerinde Risk Degerlendirmesi yapma ve alinan

sonuglara gore gerekli saglik ve glivenlik Gnlemlerini belirlenme zorunlulugunun getirilmistir.

*  Bukanuna gore is kanunu kapsamindaki tim isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmasi zorunlu hale getirilmistir.

|SG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi —

* Isveren; calisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amac ile is saglig) ve giivenligi
yoniinden; risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

*  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli3 tarafindan 29.12.2012 tarihli Resmi Gazete'de 28512 sayisi ile yayinlanan “ISG Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi” 6 ana baslik altinda toplanmigtir:

*  Risk Degerlendirmesi ekibinin kurulmasi
e Tehlikelerin tanimlanmasi

*  Risklerin belirlenmesi ve analizi

*  Risk kontrol adimlari

*  Dokiimantasyon

*  Risk degerlendirmesinin yenilenmesi




I Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin “Risk degerlendirmesi
ekibi” baslikl 6 nCt maddesinde risk degerlendirmesinin;

(1) Isverenin olusturaca bir ekip tarafindan gerceklestirileceg, ekipte asagida belirtilen kisilerin bulunmasi gerektigi belirtilmistir.

Risk Analiz Ekibi;

Isveren veya isveren vekili (temsilcisi)
Is giivenligi uzmani (A, B, C Sinifi)
Isyeri hekimi

Isyerindeki isci temsilcileri
Isyerindeki destek elemanlan

Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklan ile riskler
konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar

Ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak tizere isyeri digindaki kisi ve kuruluslar

(2) 10" dan az calisani olup az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, risk degerlendirmesini isveren kendisi yapabilir

Risk Kontrol Adimlari =

Risklerin kontroliinde gu adimlar uygulanir;
a) Planlama; Deerlendirilerek etkilerinin biyiikligine ve Gnemine gore sirali hale getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama
yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastinimas; Kontrol edilecek risk i¢in, onleyici-koruyucu nitelikte yaklagima, tehlikelerin kaynaginda
dnlenmesine ve toplu koruma prensiplerinin uygulanmasina oncelik verilmelidir.

) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi; isyerinde analiz edilen risklerin kontrolii igin kararlastirilan Gnleyici ve koruyucu tedbirlerin
is ve islem basamaklari ve oncelikleri belirlenerek ve gerekli eylem planlart hazirlanarak uygulamaya konulur. Onleme eylem
planinda yapilacak islem, islemi yapacak kisi ya da bolim, sorumlu kisi yada bolim, baslama ve bitis tarihi gibi bilgiler yeralrr,

¢) Uygulamalarin izlenmesi; Hazirlanan dnleme eylem planlarinin uygulama adimlari diizenli olarak takip edilir, denetlenir ve
aksayan yonler yeniden gozden gecirilerek gerekli onleyici ve duzeltici islemler tamamlanir.

d) Raporlama; Yapilan risk degerlendirme calismalari bir rapor haline getirilir.

e) Gozden gecirme; Gozden gecirmede, eylem plani ¢ercevesinde tamamlanmigs olan onleyici ve diizeltici islemlerin etkinligi takip
edilir.




Dokiimantasyon El

(1) Risk degerlendirmesi asgarf agagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad,

b) Gerceklegtiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlikca verilmis belge
bilgileri ve varsa is saglig| ve givenligi hizmeti alinan ortak saglik ve giivenlik biriminin unvan ve Bakanlikca verilmis belge bilgileri,

() Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi,

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkl boliimler icin ayri ayri yapiimissa her birinin ad,

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler,

e) Tespit edilen riskler,

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler,

g) Tespit edilen risklerin onem ve Gncelik Sirasini da iceren analiz sonuglari,

h) Diizeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, gerceklestiriime tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son
sayfasl imzalanir.

Risk Degerlendirmesinin Gozden Gegirilmesi ve Yenilenmesini =

(1) Risk degerlendirme calismalari, agagidaki durumlarda yenilenecektir.
a
b

¢) Uretim yontemindeki nemli degisiklikler olmasi sonrasinda,
)

) Isyerindeki binalarda yapilan degjsiklik sonrasinda,

) Isyerinde yapilan teknoloji ve ekipman degisikligi sonrasinda,

() Is kazasi, meslek hastalig veya ramak kala olay meydana gelmesi,
d
e

) Yeni bir mevzuatin ylrtrlige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmig olmasl,
) Cevreden kaynaklanan ve isyeri genelini etkileyen yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasl,

f) Is sagligi ve giivenligi yéninden yapilan teftislerde gerekli goriilmiis olmas|,

g) Risk degerlendirme raporunda belirtilmis olmasl.

(2) Yapilmig olan risk degerlendirmesi;

*  (ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en fazla iki yil,

* Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en fazla dort yil,

*  Aztehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en fazla altiyil, stireyle gecerlidir.




4.RISK DEGERLENDIRME METODOLOJILERI

Risk analizi yontemlerini kullanan iki ana yaklasim vardir. Bunlar nitel (kalitatif) ve nicel (kantitatif) yaklagimlardir. Analizi istenen
kosullarin durumuna gore her iki yontemin de birlikte kullanildig1 yani yari-niceliksel (yari-kantitatif) yontemler de kullanilabilir.
Nicel risk analizinde, riskin hesaplanmasinda sayisal yontemlerden faydalanilir. Riskin meydana gelme olasilig ve meydana
geldikten sonraki etkisinin ne olacagina dair veriler icin sayisal degerler kullanilir. Bu degerler, matematiksel ve mantiksal
metotlar ile analiz edilip risk skorlari bulunur. Nitel risk analizlerinde ise, risk hesaplanirken ve ifade edilirken numerik degerler

yerine tanimlayici degerler kullaniimaktadir.

4.RISK DEGERLENDIRME METODOLOJILERI

Siddet (Onem) puanlamasl asagidaki sekilde olabilir:

Cok onemli: Oliim, yaralanma veya uzun siireli hastalik/sakatliklara sebep olacaktrr.
Ciddi: Yaralanmalar, hastaliklar ve kisa siireli sakatliklara sebep olacaktir.

Hafif: Diger tim yaralanmalar ve hastaliklara sebep olur.

Tehlikenin ortaya ¢ikma olasilig ise asagidaki sekilde siniflandirilabilir:

Yiiksek: Ortaya cikacag) kesindir.

Orta: Siklikla meydana gelecektir.

Dustik: Nadiren ortaya ¢ikacaktr.




Risk Degerlendirme Metodolojileri

Tum diinyada uygulanan risk degerlendirme teknikleri arastinldiginda 100'den fazla yontem bulundu@u goriilmektedir. Bu metotlari
birbirinden ayiran en dnemli fark ise risk degerini bulmak icin kullandiklari kendilerine 6zgii metotlardir. Biz dersimizde agirlikli

olarak kullanilan metotlari anlatacagz.

*  Kontrol (Check) Listeleri

* Normal Sistemden Sapma ve Etkileri Analizleri (Failure Modes and Effects Analaysis -(FMEA))
e Tehlike ve Calisilabilirlik Analizi (Hazard and Operability Studies-(HAZOP))

* Hata Afaci Analizi (Fault Teree Analaysis-(FTA))

*  Kaza Sonug Analizi (Event Tree Analaysis-(ETA))

*  Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari (Hazard Analaysis and Critical Control Points-HACCP)

Risk Degerlendirme Metodolojileri

Risk analiz metotlarinin karsilagtiriimasi

Kriterler Kontrol{Check] List  |FMEA HACCP HAZOP Olay(Event) Afaci  |Hata(Fault) Afaci
Tim Calismasi Tim Tim Tim Tim Tim Tim
Gerekli Dokiiman Cokaz Cokfazla |Cokfazla |Cokfazla |Cokfazla Cok fazla
Cok az (Bir ginden
Gerekli Zaman az) Orta (Hafta) | Orta (Hafta) |Orta (Hafta) |Fazla (Haftalar) Fazla (Haftalar)

Orta derece | Orta derece |Orta derece
Tim Liderinin Deneyimi |Minimal Deneyim  |Deneyim |Deneyim |Deneyim |Cokfazla Deneyim |Cok fazla Deneyim

Kalitatif/Kantitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif [ Kantitatif |Kalitatif / Kantitatif
Fiziksel Fiziksel Fiziksel Cok kapsamli Cok kapsamli
Kapsami Cok kapsamh Olabilir [Tehlike Tehlike Tehlike Olabilir Olabilir

Elektrik/ |Yiyecek/ |Kimyafilag/
(zel Bir Bransa Yonelik |Her Bransa Uyar Makine Tanm petrokimya |Her Branga Uyar Her Bransa Uyar




Kontrol (Check) Listeleri

Bir tesisin veya prosesin tim donaniminin ve aletlerinin tam olup olmadigini veya kusursuz isleyip islemedigini saptar.
iki adimda gerceklegtirilir;

*  (heck listelerindeki 0zel sorularla, analizi yapilan tesisin eksiklikleri saptanir

*  Bironlemler katalogu ile, yapiimas gereken dizeltmeler onerilir

*  Enverimli sonuclar, imalatci firmanin uzun deneyimlerine dayali veya deneyimli uzmanlar tarafindan hazirlanmis listelerden

alinir (6rnek: ucaklarda pilotlarin kullandigi check listeleri)

Kontrol (Check) Listeleri

Kontrol listesi ornek formu,

Proses/Sistem: Degerlendirme No:

Alt Sistem g Diizenleme Tarihi:
Duzenleyen 3 Sayfa No 1
KONTROL MADDESI HAYIR [ GEREKSIZ |

(Tesbitinizi uygun sttuna “X” isareti koyarak belirtiniz.)

A- GENEL CALISMA KOSULLARI

1- Zemin (Yurume Yuzeyleri)

a) Zeminde artik malzemeler etrafa sacilmis durumda temizlenmemis

b) Zemin uygun degil, kayma ve duasme tehlikesi var

¢) Zemin surekli islak, islak zeminde ¢calisma var

¢c) Zeminde tehlike yaratacak demir talasi, ¢ivi, sivri uglu malzeme vb.
var
d) Zeminde yanici tozlar var (talas, un,

2- Gegitler ve Koridorlar

a) Koridorlar isaretlenmis

b) Koridorlarda malzeme depolanmis, gecisi zorlastiriyor

c) Koridorlarda aydinlatma yeterli degil

3- Acil cikis yollan ve kapilari

a) Acil cikis kapilari belirlenmemis

b) Acil cikiglar isaretleri géralmiyor, énlerinde engel var

c)Acil ¢ikis yollari ve kapilari dogrudan disariya veya glvenli bir alana
acihiyor

d) Acil cikis kapilarn igceriyve dogru agiliyor

e) Acil cikis kapilar Kilitli veya bagh

f) Acil cikis yollarinda gecisi engelleyecek malzeme var

d) Acil gcikisin oldugu yerde aydinlatma yetersiz
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Hata Tiirleri ve Etki Analizi (FMEA)

Bu metot, 1949 yilinda ABD ordusunda sistem hatalarinin sebeplerinin ve zellikle etkilerinin degerlendirilmesi tizerine yapilan
calismalar sonucunda gelistirilmistir. Genis teorik bilgi gerektirmeyen bu metot en yaygin kullanilan metotlardan biridir.
Metodun temeli; bir sistemin tamami veya herhangi bir bélimi/bolimlerinin incelenerek meydana gelebilecek hasarlarin

sonucunda calisilan bolimiin nasil etkileneceginin ve sonuglarinin degerlendiriimesine dayanir.

Hata Turleri ve Etki Analizi (FMEA) = |

FMEA Cesitleri: Sistem FMEA , Tasarim FMEA , Siire¢ FMEA , Servis FMEA

ROS = P(olasilik) x S(siddet) x D(fark edilebilirlik)

P: Her bir zarar modunun olusma olasilik degeri; , S: Zararin ne kadar Gnemli oldugunun degeri, siddet, ciddiyet;
D: Zarar meydana getirecek durumun kegfedilmesinin zorluk derecelendirmesi;

ROS: Risk oncelik Sayis!.

ROS < 40 ise 6nlem almaya gerek yoktur.

40 <ROS < 100 ise onlem alinmasinda fayda vardir.

ROS > 100 ise mutlaka Gnlem alinmas gerekir.

Bu dlclitlere gore analizler yapilir ve sonuglar risk tablosuna kaydedilir. Sonucta kritik olaylarin meydana gelmeleri onlenmeye
calisilir. ROS katsayisinin en bilyiik degerinden baglanarak onlemlerin alinmasina baglanir, ¢tinki en biiyik zararlar ROS'nin en
buyik degerlerine isabet etmektedir.
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Sistem FMEA

Sistem ve alt sistemleri analiz ederek, sistemin eksiklerinden dogan sistem fonksiyonlari arasindaki potansiyel hata tiirlerini
belirlemeye odaklanir. Hedefi, sistemin kalitesini, givenilirligini ve koruna bilirligini artirmaktir. Sistem FMEANIN faydalari

sunlardir:

Sistemi etkileyen potansiyel problemlerin bulunabilecegi alanlar daralir,

Sistem icerisinde uygulanacak prosedirler icin bir temel olusturulmasina yardimer olur
Sistem icerisindeki fazlaliklarin tespit edilmesine yardim eder,

Optimum sistem tasarim alternatiflerinin secilmesinde yol gosterir.

Tasarim FMEA

Tasarim hatalarindan dogan hata tiirlerine yonelik olarak tretime baglamadan dnce uriinlerin analiz edilmesinde kullanilir.

Hedefi, tasarim kalitesini, givenilirligini ve koruna bilirligini arttirmaktir. Faydalari sunlardir:
Tasarim gelistirme faaliyetleriyle ilgili onceliklerin belirlenmesi,
Potansiyel hatalarin tasarim asamasinda iken belirlenmesinin saglanmasl,

Potansiyel giivenlik sorunlarinin belirlenerek ortadan kaldiriimasina yardim etmesi ve degisiklik icin aciklamalarin

kaydedilmesinin saglanmasl,

Onemli ve kritik Gzelliklerin belirlenmesine yardim etmesi.

12



Proses FMEA

*  Buanaliz iiretim veya montaj prosesindeki eksiklerden dogabilecek hata tiirlerini ortadan kaldirmak, tiretim ve montaj prosesini

analiz etmek amacina hizmet etmektedir. Proses FMEAnIn kullaniminin sagladigi yararlar soyle 6zetleyebiliriz:
* Uretim veya montaj prosesinin analizine yardima olmasi ve diizeltici faaliyetlerin 6nceliklerini belirlemesi,
*  Kritik veya 6nemli olan ozellikleri tespit etmede ve kontrol plani olusturmada yardimcr olmasi

*  Proses asamasinda ortaya ¢ikacak hatalari belirlemesi ve diizeltici faaliyetlerle ilgili plan sunmasi.

Servis FMEA

Servis FMEA organizasyondaki aksakliklarin analiz edilmesinde yardimci olur. Bu analizin uygulanmasiyla; organizasyon faaliyetleri
arasinda onceliklendirme yapilmasi ve degisiklik icin agiklamalarin kaydedilmesi saglanir. s akiginin, sistem ve proses analizinin
etkin bir sekilde yapiimasinda, isteki hatalarin ve kritik Gnemli islerin belirlenmesinde ve kontrol planlarinin olusturulmasinda yol

gostermesi gibi avantajlar saglar.
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Tehlike ve [sletebilme Analizi (HAZOP)

Oncelikle kimya sektdrtine dair tehlike potansiyelleri dikkate alinarak gelistirilmis bir metottur. Ancak zamanla, farkli siirelerde ve

kritik sistemlerde uygulanmaya baglanmistir. Tehlike alanlarinin belirlenmesi, degerlendirmelerinin yapiimasi ve bu tehlikelerin

ortadan kaldinimasi i¢in uygulanmaktadir. Uygulama esnasinda beyin firtinasi ¢alismasi yapilir. Farkl uzmanlik alanina sahip kisiler

bir araya getirilerek belirlenen tehlikelere dair sorular sorulur ve tehlikeler ortaya ¢kmadan alinmasi gereken Gnlemler ve ortaya

¢tkmasi durumunda yapilmasi gereken islemler hakkinda calisma yapilir. Analiz cok disiplinli bir takim tarafindan

gerceklestirilmelidir ve bir takim lideri tarafindan yonetilmelidir. HAZOP takimi agagida belirtilen calisma gurubundan olusur.

Tehlike ve Isletebilme Analizi (HAZOP) =1

HAZOP Takim:

A.

B.

Fabrikanin isveren vekili

Fabrika mudiri

Is Sagligi ve Giivenligi Uzman
Isletme (Proses) Miihendisi
Sistem ve Otomasyon Miihendisi
Elektrik Mihendisi

Insaat Miihendisi (Gerekli ise)

(alisma esnasinda anahtar kelimeler, tasarim parametreleri ve cesitli tablolar kullanilir.
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Hata Agaci Analizi (FTA) —

* ik olarak Amerikan hava kuwetleri icin 1962 yilinda olasilik ve givenilirlik teoremlerine gore bu semalarla
gelistirilmig olan hata agaci analiz yonteminde amag, gosterilir. Hata Agaci Analizi 3 temel adimda uygulanir:
isletmede insandan, makineden, tasarimdan vb. bircok
alandan kaynakli hatalari tespit etmek ve alt faktdrlerine o o

1. Sistemin analiz edilmesi

ayrarak degerlendirmektir. Yani timdengelim mantigina

A . 2. Hata agacinin olugturulmasi
dayalidir. Oncelikle istenmeyen olay/olaylar tespit edilir, 6 ;

sonrasinda istenmeyen olaya sebep olabilecek olaylar bir 3. Hata agacinin degerlendirilmesi
agac gibi sematize edilere, olaylarin temeline ulagilir. Sekil

1'deki gibi semboller semay ¢izerken kullanilir. Hem kalitatif

hem de kantitatif olarak uygulanabilen bir analizdir. Tepe

olayin iceriginde yer alan tiim alt faktorler istatistiksel olarak

Hata Agaci Analizi (FTA) =

Sekil 1: Hata Agaci Analizi (FTA) Sembolleri

Temel olay Temel olay veya hata
Gelismemis olay Gelismemis durum

Olay Daha temel claylardan olusan olay

VE kapist C cikti olayr eger bitiin girdi olaylar (A
we B) aym anda olusuyorsa olusur.
C cikti olayr eger herhangi bir girdi olay

VEYA kapis: :
olusursa meydana gelir.

Agacin baska bir yerde daha ileri

Transfer sembolia . .
noktaya gelistigini gbsterir.

@ Durumsal olay Mormal sekilde olusabilecek olay
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Olay Agaci Analizi (ETA)

*  Nikleer endistride daha fazla uygulamaya sahip olan bu metot, hem kantitatif hem de kalitatif olarak uygulanabilen bir risk
analiz metodu olmasyla dikkat cekmektedir. Birden fazla siirecin oldugu sistemde mevcut aksamalar oldugu/olacag takdirde
sebebiyet verecegi senaryolarin tespitinin yapiimasinda ve analizinde bu metot secilir. Tehlike dncesi ve sayet tehlike ortaya
¢ikarsa sonrasi durumlarr kayit altina aldigindan dolayr sonuclara dayanan baslica metottur. Kazalarin siklig ve/veya olasiliklari
belirlenebilir. Calismada yapilan diyagramda baslangic olay ve sonug hasar birbirine baglanarak sonu akisi izlenebilmektedir.
Hata agaci analizinden farkli olarak bu metodoloji timevarim mantigini kullanir. FTA gibi hem kalitatif hem de kantitatif olarak
uygulanabilen bir analizdir. Diyagramda sol taraf baglangic olayiyla baslarken sag taraf hasar/hata/tehlike/risk durumu ile

baglanmaktadir.. Hata agac analizi ile birlikte kullanilarak Neden sonug analiz metoduna da kaynak teskil eder.

Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari (HACCP) =

HACCP, gida isletmelerinde, saglikli gida tretimi icin gerekli olan hijyen sartlarinin (personel hijyeni, ekipman hijyeni, hammadde
hijyeni, ortam hijyeni, vb.) belirlenerek bu sartlarin saglanmasi, tretim ve servis asamasinda tiiketici agisindan saglik riski
olusturabilecek nedenlerin belirlenmesi ve bu nedenlerin ortadan kaldiriimasi temeline dayanan bir triin givenilirligi sistemidir.

1. HACCP genel olarak kabul gormiis asagidaki 7 temel ilkeden olusmaktadir:

2. 1. Tehlike analizi ve ayrintili akim semalarinin olusturulmas,

3. 2. Karar Agaci kullanilarak Kritik Kontrol Noktalarinin belirlenmesi,

4. 3. Her bir Kritik kontrol noktasindaki Hedef Diizey ve Toleranslarin belirlenmesi

5. 4. Kritik kontrol noktalarini kontrol altinda tutacak uygun izleme yontemlerinin olusturulmasi,

6. 5. Kritik Kontrol Noktalarinin izlenmesi sirasinda bulunan Uygunsuzluklara ve sapmalara karst uygulanacak “Diizeltici Faaliyetlerin”
belirlenmesi

6. HACCP calismalarinin etkinligini kanitlayacak Dogrulama Prosedirlerinin belirlenmesi

~l

8. 7. Bu prensip ve uygulamalara yonelik Dokiimantasyon Yapisinin olusturulmas|
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Sorular

Isletmenin, mevzuat geregi olan yasal zorunluluk ve yonetim sistemi geregi is sagligi ve giivenligi politikasi cercevesinde

dayanabilecedi dizeye indirilmis ve yasal olarak uygun goriilen risk hangisidir?

. Kabul edilemez risk

Kabul edilebilir risk
Kaza

. larar

Etkilenilmeyen risk

mo N o>

Sorular

Asagida belirtilenlerden hangisi, risk degerlendirmesinde olasi hata tiirleri ve etkileri analizini ifade etmektedir?

HAZOP
FMEA
HACCP
FTA
ETA
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Sorular

Asagidakilerden hangisi Olasi Hata Turleri ve Etki Analizi metodunun gesitlerinden degildir?

Sistem
Tasarim
Uygulama
Stireg
Servis

mo N w3

Sorular

Tumdengelim mantigina dayanarak istenmeyen olaylarin sematize edildigi analiz hangisidir?

Olay Agac Analizi

Hata Tlirleri ve Etkileri Analizi
Tehlike ve Isletilebilme Analizi
Hata Agac Analizi

Birincil Risk analizi

18



o O W =

Sorular

Asagida verilen risk degerlendirme tekniklerinden hangisinde risk formle edilirken olasilik ve siddete ilave olarak fark

edilebilirlik bir 6ge olarak kullanilir?

. On Tehlike Analizi
. Olay Agaci Analizi
. Tehlike ve Isletilebilirlik Analizi

. Hata Turleri ve Etkileri Analizi

Glivenlik Denetimi

mo N o>

Sorular =

Oncelikle kimya sektdriine dair tehlike potansiyelleri dikkate alinarak gelistirilmis risk degerlendirme metodu hangisidir ?

Tehlike ve Isletilebilirlik Analizi
Hata Turleri ve Etkileri Analizi
Olay Agac Analizi

Is giivenligi Analizi

What If analizi
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